PROTOCOLO DE COOPERAGAO
ENTRE O
INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
EA
JUNTA DE FREGUESIA DE ARMACAO DE PERA

O Decreto-Lei n® 220/2006, de 3 de Novembro, aprovou o quadro legal da reparacdo da
eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem, introduzindo um conjunto de
medidas que visam a ativagdo dos beneficidrios de prestagbes de desemprego, as quais se traduzem
numa maior exigéncia no modo como ¢é efetivada a sua disponibilidade para o desenvolvimento de
esforgos de procura ativa de emprego.

Considerando que aos beneficidrios de prestagdes de desemprego passou a ser exigido o
cumprimento de deveres no sentido da promogdo da sua empregabilidade, como o cumprimento do
dever de procura ativa e a obrigagdo de apresentacdo quinzenal.

Considerando que a procura ativa de emprego tem por objetivo o desenvolvimento efetivo, pelos
beneficiarios das prestagdes de desemprego, de a¢des conducentes a sua insercio no mercado de
trabalho, tendo em vista a rentabilizacdo e desenvolvimento de capacidades de autonomia.

Considerando que o dever de apresentagdo quinzenal consiste na obrigacdo, por parte dos
beneficidrios das prestacdes de desemprego, de se apresentarem, de forma espontanea ou mediante
convocatoria, com intervalos que ndo devem ser superiores a 15 dias, nos Centros de Emprego e
Centros de Emprego e Formagdo Profissional, nos servicos de seguranca social da area de sua
residéncia, em outras entidades competentes definidas pelo IEFP ou com quem este Instituto celebre
protocolos para o efeito.

Considerando que a definigdo do local de cumprimento da obrigacdo de apresentacdo quinzenal é da
responsabilidade do Centro de Emprego ou Centro de Emprego e Formagdo Profissional, em funcio
do local de residéncia do beneficiario.

Considerando que um dos imperativos da atuagdo dos servigos plblicos é a melhoria da qualidade de
atendimento dos clientes, nomeadamente na promogéo da proximidade e da reducéo de tempos de
espera.

Considerando que as alteragbes entretanto introduzidas ao regime juridico de prote¢do no
desemprego instituido pelo Decreto-Lei n® 220/2006, de 3 de novembro, através Decreto-Lei n.2
72/2010, de 18 de junho e pelo Decreto-lei n.2 64/2012, de 15 de mar¢o, Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro e Decreto-lei n.2 13/2013, de 25 de janeiro, no sentido da promog&o de uma maior justica
social e do apoio a quem se encontra numa situagdo de desemprego, ao mesmo tempo que promove
a reintegra¢do no mercado de trabalho e o rapido regresso a vida ativa.
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Clausula 12
(Objecto e finalidade)

O presente protocolo de cooperagdao tem por objeto estabelecer os principios genéricos do
envolvimento e da cooperagdo matua dos outorgantes, no desenvolvimento de a¢des conjuntas no
dmbito do acompanhamento dos desempregados beneficidarios de prestacdes de desemprego,
nomeadamente, o cumprimento do dever de apresentagdo quinzenal, previstas no quadro legal da
reparagao da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem, no sentido de
promover e propiciar o desenvolvimento de medidas de apoio a procura ativa de emprego e de
melhoria das suas condigGes de empregabilidade, tendo em vista a sua reinsergdo, tdo rapida
quanto possivel no mercado de trabalho.

Clausula 22
(Localizagdo)

As atividades previstas na Clausula seguinte desenvolvem-se no seguinte ponto de Apresentagdo
Quinzenal, situados na Sede da Junta de Freguesia de Armacdo de Péra:

a) Rua Bartolomeu Dias, n.2 63-A, 1.9, 8365-112 Armacdo de Péra;
Clausula 32
(Atividades a desenvolver pelo segundo outorgante)

1. O segundo outorgante compromete-se a realizar as seguintes atividades, no (s) ponto (s) de
Apresentacdo Quinzenal:

a) Disponibilizacdo e gestdo de um espaco de informacdo sobre ofertas de emprego,
designadamente, através de jornais didrios e semanarios, antincios de concursos publicos,
bem como de brochuras e folhetos sobre medidas activas de emprego.

b) Disponibilizagdo de acesso ao NETemprego.

¢) Atendimento, nas suas instalacdes, dos desempregados heneficiarios das prestagdes de
desemprego, encaminhados pelo Centro de Emprego/Centro de Emprego e Formagdo
Profissional, no cumprimento da obrigagdo de apresentagdao quinzenal e consequente
registo informatico das ocorréncias através da Internet.

d) Sempre que ndo for possivel efectuar, de imediato, o referido registo informatico, o
segundo outorgante deve proceder ao preenchimento de um formuldrio proprio,
disponibilizado pelo IEFP, IP, datado e rubricade pelo funciondrio responsavel pelo
atendimento, assegurando que a situacdo é regularizada logo que o sistema informatico o
permita.



Clausula 52

(Formas de Pagamento)

O apoio financeiro referido na clausula anterior é pago pelo primeiro outorgante, em 4 tranches
trimestrais, por transferéncia bancaria.

1.

1.

2.

Clausula 62
(Incumprimento)

O incumprimento do presente protocolo de cooperagdo por causas imputaveis a qualquer um
dos outorgantes confere ao outro o direito a sua resolugdo unilateral e, bem assim, o direito ao
ressarcimento dos eventuais danos ocasionados com o incumprimento.

Sempre que as causas do incumprimento forem imputaveis ao segundo outorgante, a resolucdo
implica, ainda, o imediato reembolso dos apoios pagos pelo primeiro outorgante,
proporcionalmente aos servigos ndo prestados, no prazo de 30 dias.

Clausula 72
(DisposigGes transitorias)
O IEFP,I.P. aceita o servigo prestado entre o dia 1 de janeiro de 2014 e a presente data.

O IEFP,I.P. assegura o pagamento pelo servico prestado no periodo mencionado no nimero
anterior, de acordo com o estipulado na cldusula 42 do presente protocolo.

Clausula 82

(Denuncia)

O presente protocolo pode ser denunciado a qualquer momento, por qualquer das partes com um
pré-aviso de 90 dias.

1.

Clausula 92
(Vigéncia e Duracao)

O presente protocolo entra em vigor a data da sua assinatura, pelo prazo de um ano, renovavel
por iguais e sucessivos periodos, até ao limite de trés.

O presente protocolo cessa, automaticamente, 30 dias apds a entrada em vigor de eventuais
alteragbes legais que venham a ser introduzidas ao regime juridico de prote¢do no desemprego,
ou na defini¢do de atribui¢des da rede de Gabinetes de Inserg¢do Profissional, com implicagdes no
atual modelo de apresentagdo quinzenal definido na Cldusula 12.



